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1. INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interior (RRI) del CEIP Martin Monreal es el documento
gue establece las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como las pautas
para la convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa (alumnado, familias,
profesorado y personal de administracion y servicios). Su objetivo fundamental es crear un
ambiente de respeto, colaboracion y responsabilidad que favorezca el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el desarrollo integral del alumnado, garantizando la igualdad de
oportunidades en un marco de convivencia positiva.

1.1. Marco normativo aplicable

Este Reglamento se elabora en el marco de la autonomia organizativa y pedagdgica del
centro, respetando la legislacién vigente y, en particular:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

* Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

* Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Ledn.

* Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn (que modifica parcialmente el Decreto
51/2007).

* Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria (ROC).

* Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Ledn.

* Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la D.G.P.O.I.E., sobre el derecho a la informacion
de las familias en casos de separacién o divorcio.

* Demas normativa autondémica y estatal aplicable.
1.2. Objeto, &mbito y vigencia del Reglamento

* Objeto: Regular la organizacién interna, el funcionamiento académico, los cauces de
participacion y, especialmente, las normas de convivencia, derechos y deberes de la
comunidad educativa, asi como los procedimientos para la gestion de la convivencia y la
disciplina escolar.

* Ambito de aplicacién: Afecta a todos los miembros de la comunidad educativa (alumnado,
profesorado, familias/tutores legales, personal de administracion y servicios) dentro del
recinto escolar y durante la realizacion de cualquier actividad organizada por el centro
(complementarias, extraescolares, servicios como transporte y comedor). (Ref. Art. 1y 31,
D. 51/2007).
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* Vigencia: Entrard en vigor tras su aprobacion por el Consejo Escolar y sera de aplicacion
indefinida. Se revisara y actualizara periddicamente, al menos al inicio de cada curso escolar,
para adaptarlo a cambios normativos o a las necesidades del centro. Cualquier miembro de
la comunidad educativa puede proponer modificaciones razonadas al Consejo Escolar.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

Los 6rganos de gobierno velaran por el desarrollo de las actividades del centro conforme a
los principios constitucionales y los fines educativos, garantizando el ejercicio de derechosy
el cumplimiento de deberes de toda la comunidad educativa.

2.1. Organos Unipersonales de Gobierno (Equipo Directivo)

Constituyen el Equipo Directivo la direccion, la jefatura de estudios y la secretaria. Sus
competencias son las establecidas en la normativa vigente (ROC y Decreto 23/2014).

* Direccion: Ostenta la representacion del centro, dirige y coordina todas las actividades,
ejerce la jefatura de personal. Impulsa y favorece la convivencia, garantiza la mediacion,
impone medidas correctoras y sanciones (segun Art. 39, 53), incoa expedientes, vela por el
cumplimiento de medidas, aprueba el plan de convivencia, preside los 6rganos colegiados y
ejecuta los acuerdos. (Ref. Art. 22.2, D. 51/2007).

* Jefatura de Estudios: Coordina las actividades académicas, de orientacion y tutoria, elabora
horarios, coordina al Coordinador de Convivencia y tutores en materia de convivencia, e
impone medidas por delegacion de la direccion. (Ref. Art. 22.3, D. 51/2007).

* Secretaria: Ordena el régimen administrativo y econdémico, custodia la documentacion,
expide certificaciones y actia como secretario/a de los érganos colegiados.

El Equipo Directivo mantendra reuniones de coordinacion semanales y promovera la
formacion del profesorado. Informara a las familias al inicio de curso sobre aspectos
relevantes del funcionamiento y normativa del centro.

2.2. Organos Colegiados de Gobierno y participacion
2.2.1. El Claustro de profesores

Integrado por todo el profesorado del centro. Organo propio de participacion docente en el
gobierno del centro.

* Competencias: Las establecidas en la LOE y el ROC. En materia de convivencia, le
corresponde proponer medidas e iniciativas que la favorezcan (que se incluiran en el Plan de
Convivencia), conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por la correcta
aplicacién de la normativa. (Ref. Art. 21, D. 51/2007).

* Funcionamiento: Se reunird trimestralmente con caracter ordinario y extraordinariamente
cuando lo convoque la Direccién o un tercio de sus miembros. La asistencia es obligatoria.

- Tutores/as Docentes: Coordinan accion tutorial. Median con grupo/familias. Impulsan
actuaciones del Plan de Convivencia. Conocen y registran incidencias del grupo.
Aplican/proponen medidas segun delegacion. (Art. 24).
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- Profesorado: Aplica Actuaciones Inmediatas. Colabora en el Plan de Convivencia.
Mantiene el clima en el aula. Informa de incidencias. Tiene condicion de Autoridad Publica
y Sus constataciones escritas presuncion de veracidad. (Art. 25, 25bis).

2.2.2. El Consejo Escolar y sus Comisiones

Organo de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en el gobierno
del centro.

* Competencias: Las establecidas en la LOE y LODE. En materia de convivencia, le
corresponde evaluar y aprobar el Plan de Convivencia y las normas del RRI sobre la materia,
conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, proponer medidas para favorecer la
convivencia, la igualdad y la resolucion pacifica de conflictos, y revisar, a instancia de las
familias, las resoluciones de la Direccion en procedimientos sancionadores. (Ref. Art. 19, D.
51/2007).

* Funcionamiento: Reuniones trimestrales ordinarias y las extraordinarias necesarias. La
convocatoria se realizara con la antelacion establecida, incluyendo orden del dia. Se requiere
guorum para su valida constitucion y los acuerdos se adoptan por mayoria. El/la secretario/a
levantara acta.

* Comisiones del Consejo Escolar: Se constituyen para agilizar el funcionamiento y
profundizar en temas especificos. Informaran de sus actuaciones al Pleno del Consejo
Escolar.

* Comision de Convivencia:

* Composicion: director/a (presidente), jefe/a de Estudios, dos profesores/as y dos
padres/madres elegidos entre sus representantes en el Consejo Escolar. Si el Coordinador/a
de Convivencia no esta entre los profesores elegidos, asistira con voz, pero sin voto. (Ref.
Art. 20. 2.a.1°y 20.2.b, D. 51/2007).

* Funciones: Colaborar en la planificacion y evaluacion del Plan de Convivencia,
proponer medidas
preventivas, canalizar iniciativas, conocer y valorar el cumplimiento de correcciones y
sanciones, actuar como érgano de mediacion si asi se establece, informar periédicamente al
Consejo Escolar sobre el clima de convivencia y las actuaciones realizadas. (Ref. Art. 20 y
28.1.c, D. 51/2007). Se reunira al menos dos veces por curso y siempre que sea necesario.

* Comision de Comedor: Formada por director/a, un maestro/a y un padre/madre del
Consejo Escolar. Supervisa el funcionamiento, calidad, higiene y menus del servicio. Se
reunira al menos trimestralmente.

* Comision _Econdémica: Formada por director/a, secretario/a, un maestro/a y un
padre/madre del Consejo Escolar. Supervisa la gestibn econdmica, elabora presupuesto,
aprueba gastos extraordinarios e informa de la cuenta de gestion. Se reunira al menos
trimestralmente.

* Comisién_de Control v Mejora de las Instalaciones: Formada por director/a, un
maestro/a, un padre/madre y el representante municipal del Consejo Escolar. Detecta
deficiencias, promueve mejoras y propone medidas de prevencion de riesgos. Se reunird al
menos dos veces al curso.

* El Consejo Escolar puede crear otras comisiones segun necesidades.
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3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
3.1. Equipos de Ciclo/Nivel
Agrupan al profesorado que imparte docencia en un mismo ciclo o nivel educativo.

* Eunciones: Coordinar la ensefianza, elaborar propuestas curriculares, organizar y compartir
materiales, proponer actividades, coordinar la evaluacion y la accién tutorial, mantener
actualizada la metodologia y colaborar en la elaboracion del Proyecto Educativo y la PGA.
Cada equipo tendra un coordinador/a.

3.2. Coordinador/a de Convivencia
Designado/a por la direccion entre el profesorado del Claustro.

* Funciones: Colaborar con la jefatura de Estudios en la coordinacion de las actividades del
Plan de Convivencia, dinamizar actuaciones preventivas, participar en la Comision de
Convivencia (con voz y voto si es miembro electo, o solo con voz si no lo es), y ser un
referente en materia de convivencia en el centro. (Ref. Art. 23, D. 51/2007).

3.3. Otras Coordinaciones

Se designaran coordinadores/as para areas especificas como Plan TIC, Seccién Bilingue,
Plan de Fomento de la Lectura, relacion con el CFIE... para organizar y dinamizar las
acciones correspondientes.

4. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO (Basado en Arts. 4-14, Decreto 51/2007)

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes basicos, sin mas
distincién que la derivada de su edad y nivel educativo. El ejercicio de los derechos conlleva
el deber de respetar los derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

(Art. 4)

* Derechos Fundamentales:

* A una formacion integral: Que desarrolle su personalidad, basada en el respeto a los
derechos humanos, los principios democraticos, la igualdad, la educacién emocional y la
adquisicion de competencias. Incluye el derecho a la orientacién educativa y profesional.
(Art. 5)

* Al respeto: A su identidad, integridad fisica y moral, y dignidad. Implica proteccion contra
cualquier tipo de acoso o agresion, respeto a sus convicciones, a un entorno seguro e
higiénico, y a la confidencialidad de sus datos. (Art. 6)

* A la evaluacion objetiva: A que su esfuerzo y rendimiento sean valorados con objetividad,
recibiendo informacion clara sobre criterios y resultados, y pudiendo solicitar aclaraciones o
reclamaciones. (Art. 7)

* A participar: En la vida y funcionamiento del centro (reunién, asociacién, representacion),
a expresar sus opiniones con respeto y a recibir informacion. (Art. 8)

* A la proteccion social: A recibir ayudas y recursos que compensen desigualdades y
aseguren la continuidad de sus estudios ante adversidades. (Art. 9)
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* Deberes Fundamentales:

* Deber de estudiar: Esforzarse para alcanzar el maximo desarrollo segun sus
capacidades, asistiendo a clase con puntualidad, participando activamente y realizando las
tareas encomendadas por el profesorado. (Art. 10)

* Deber de respetar a los demas: Respetar la dignidad, integridad y derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa, sin discriminacion, y tratando con correccion a
compairieros y personal del centro. (Art. 11)

* Deber de participar: Implicarse en las actividades lectivas y complementarias y respetar
las decisiones de los 6rganos del centro. (Art. 12)

* Deber de contribuir a la convivencia: Colaborar en la mejora del clima escolar, respetar
las normas del RRI, y cuidar las instalaciones y el material. (Art. 13)

* Deber de ciudadania: Conocer y respetar los valores democraticos y expresarse
respetuosamente. (Art. 14)

5. PARTICIPACION, DERECHOS Y COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS (Basado en Arts.
15-17, Decreto 51/2007)

Las familias son los primeros responsables de la educacion de sus hijos/as. Su implicacion y
colaboracion con el centro son fundamentales para el éxito educativo. (Art. 15)

* Derechos de las Familias/Tutores Legales: (Art. 16)

* A recibir informacion sobre el progreso educativo y la integracion socioeducativa de sus
hijos/as.

* A participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en las actividades del centro.

* A ser oidos en las decisiones que afecten a la orientacion de sus hijos/as.

* A participar en la organizacion y gobierno del centro a través del Consejo Escolar y las
asociaciones (AMPA).

* A solicitar la revision de decisiones disciplinarias ante el Consejo Escolar.

* Deberes y Compromisos de las Familias/Tutores Legales: (Art. 17)

* Estimular a sus hijos/as hacia el estudio e implicarse activamente en su proceso
educativo.

* Adoptar medidas para facilitar la asistencia regular a clase y el progreso escolar.

* Respetar y hacer respetar las normas del centro y las orientaciones del profesorado.

* Colaborar activamente con el centro en la mejora del rendimiento y la conducta de sus
hijos/as.

* Fomentar el respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

6. DERECHOS, DEBERES Y AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Basado en LOE, Arts.
25bis y 91, Decreto 51/2007)

* Funciones Principales: (LOE Art. 91)

* Programacion y ensefianza de sus areas.

* Evaluacion del aprendizaje del alumnado y de los procesos de ensefianza.
* Tutoria, orientacién y apoyo al alumnado, en colaboracion con las familias.
* Atencion al desarrollo integral del alumnado.
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* Promocion y participacion en actividades complementarias y extraescolares.
* Contribucion a un clima escolar de respeto, tolerancia y participacion.
* Informacion periddica a las familias.
* Coordinacion docente y participacion en la vida general del centro.
* Investigacion, experimentacion y mejora continua.

* Autoridad del Profesorado: (Art. 25 bis, D. 51/2007)

* En el ejercicio de sus funciones docentes, educativas y disciplinarias, el profesorado tiene
la condicién de autoridad publica y goza de la proteccion reconocida a tal condicion.

* Los hechos constatados por el profesorado y el equipo directivo en el ejercicio de sus
funciones disciplinarias, formalizados por escrito, gozan de **presuncién de veracidad**, sin
perjuicio de las pruebas que puedan aportarse en contrario.

* Se comunicara a la Fiscalia y a la Direccion Provincial cualquier incidencia que pudiera
ser constitutiva de delito o falta.

* Derechos y Deberes: Los reconocidos en la legislacion para los funcionarios publicos
docentes, incluyendo el respeto por parte de toda la comunidad educativa, la formacion
permanente, la participacion, y el cumplimiento de sus funciones con profesionalidad y ética.

7. CAUCES DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacion activa y responsable de todos los sectores es esencial para el buen
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad educativa.

* Profesorado: A través del Claustro, el Consejo Escolar, los Equipos de Ciclo/Nivel y las
Comisiones.

* Familias: A través del Consejo Escolar, la Comisién de Convivencia, las reuniones de
tutoria (individuales y grupales), y la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).

* Alumnado: A través de sus delegados/as (si los hubiera), las asambleas de clase y la
expresion respetuosa de sus opiniones.

* Ayuntamiento: A través de su representante en el Consejo Escolar.

Se fomentard la toma de decisiones por consenso, la colaboracion y el respeto mutuo entre
todos los miembros y érganos.

8. EL PROFESORADO: FUNCIONES ESPECIFICAS
8.1. Tutores/as

Designados por la Direccidén a propuesta de Jefatura de Estudios, son los coordinadores de
la accion educativa para un grupo de alumnos/as.

* Funciones: (Ademas de las generales del profesorado)
* Coordinar el proceso de evaluacion del grupo.

* Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo y en el centro.
* Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje.
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* Mantener una comunicacion fluida con las familias (reuniones individuales trimestrales,
reunion grupal informativa al inicio de curso y tras evaluaciones).

* Cumplimentar la documentacion académica.

* Controlar y exigir justificantes de faltas de asistencia.

* Realizar el seguimiento de la convivencia del grupo, aplicando las actuaciones
inmediatas que correspondan e informando a Jefatura de Estudios si procede.

* Mediar en conflictos entre alumnado, familias y profesorado del grupo. (Ref. Art. 24, D.
51/2007).

8.2. Profesorado de apoyo y especialistas (PT, AL, otros)
* Funciones: (Ademas de las generales)

* Colaborar con los tutores/as en la deteccion y atencién de necesidades educativas.
* Elaborar, aplicar y evaluar adaptaciones curriculares y planes de apoyo.

* Orientar a tutores/as y familias sobre estrategias y materiales adecuados.

* Mantener reuniones de coordinacion para el seguimiento del alumnado atendido.

8.3. Sustituciones del profesorado

* Ausencias cortas (hasta 3 dias o permisos reglados): Seran cubiertas prioritariamente por
profesorado con horas disponibles (apoyos, coordinaciones, equipo directivo), organizadas
por Jefatura de Estudios, garantizando la atencion al alumnado con NEAE.

* Ausencias largas (mas de 10 dias): La Direccion solicitara sustituto/a a la Direccion
Provincial de Educacion.

8.4. Vigilancia y organizacidon de espacios comunes (recreos)

* La vigilancia de recreos se organizara por turnos rotatorios entre todo el profesorado.

* Se estableceran zonas diferenciadas por ciclos/edades para el uso del patio.

* Los profesores de vigilancia velaran por el cumplimiento de las normas, la seguridad y la
buena convivencia durante este tiempo.

* En caso de mal tiempo, el alumnado permanecera en sus aulas bajo la supervision de su
tutor/a o profesorado asignado. La decision de no salir al patio corresponde al Equipo
Directivo.

9. ORGANIZACION DE RECURSOS: MATERIALES Y ESPACIOS
9.1. Criterios Generales de uso y gestion

* Todos los recursos materiales y espacios del centro estan al servicio del proceso educativo.
* Su uso debe ser responsable, cuidadoso y respetuoso, dejandolos ordenados y limpios tras
su utilizacion.

* Se designaran responsables para determinados materiales o espacios (biblioteca, aula de
informatica, material deportivo, etc.) para coordinar su uso y mantenimiento.

* Las necesidades de material se canalizaran a través de los coordinadores/as de ciclo o
responsables de material hacia la secretaria.

* Se realizard y mantendra actualizado un inventario del material.

9.2. Uso de Dependencias en Horario Lectivo
* Aulas de clase: Para impartir docencia, tutorias, reuniones.

* Aulas de apoyo (PT/AL): Para atencion especifica, reuniones de coordinacion, tutorias.
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* Aula de musica, aula de informatica: Para las areas correspondientes, bajo supervision
docente.

* Gimnasio/Pabellén y aula de psicomotricidad (si es posible): Para Educacién Fisica,
Psicomotricidad y otras actividades grupales autorizadas.

* Biblioteca: Para lectura, consulta, préstamo de libros y actividades de animacion a la
lectura.

* Sala de profesores: Uso exclusivo del personal docente y Equipo Directivo.
* Despachos (direccion, jefatura, secretaria): Para funciones administrativas y de gestion.

* Comedor: Para el servicio de comidas. Excepcionalmente para otras actividades escolares
autorizadas.

* Patios de recreo: Para el recreo y actividades al aire libre programadas.

9.3. Uso de dependencias fuera del horario lectivo

* La utilizacion de instalaciones fuera del horario lectivo por entidades externas
(Ayuntamiento, AMPA, otras asociaciones sin animo de lucro) requerira solicitud escrita a la
direccion y autorizacion expresa.

* Dicha autorizacion estara supeditada a la disponibilidad, la naturaleza de la actividad
(educativa, cultural, deportiva, social) y al compromiso de los usuarios de garantizar la
vigilancia, el buen uso, el mantenimiento, la limpieza y la no interferencia con la actividad
escolar.

* Los usuarios se haran responsables de cualquier desperfecto y de la correcta apertura y
cierre de las instalaciones.

* El Consejo Escolar podra establecer criterios adicionales para estos usos.
10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Son parte esencial del proceso formativo y contribuyen al desarrollo de competencias y a la
mejora de la convivencia.

10.1. Principios generales y organizaciéon

* Actividades complementarias: Realizadas dentro del horario lectivo, como parte del
desarrollo curricular (visitas, talleres en el centro, etc.).

* Actividades extraescolares: Realizadas fuera del horario lectivo, de caracter voluntario
(salidas de dia completo, viajes, talleres de tarde, etc.).

* Ambas deben estar incluidas en la Programacién General Anual (PGA) y aprobadas por el
Consejo Escolar. Las no previstas inicialmente requeriran aprobacion especifica.

* La participacion del profesorado es voluntaria. Se buscara garantizar la igualdad de
oportunidades para el alumnado.

* Se programaran por ciclos o niveles, buscando su adecuacion pedagdgica.
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* Las salidas del centro requeriran autorizacion escrita de las familias/tutores legales,
recogida dentro del plazo establecido. Habra ademas una autorizacion general que se firmara
a principios de curso para salidas puntuales a lugares muy préximos al centro que no
requieran desplazamiento en transporte. De las fechas de estas salidas se informara a las
familias con antelacion.

* Se establecera el nimero adecuado de profesores/as acompafiantes (minimo dos en la
mayoria de los casos), teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo y la actividad, y
prestando especial atencién al alumnado con NEAE.

* El alumno que no participe en este tipo de actividades esta obligado a venir al Centro, para
lo cual la Jefatura de Estudios tomara las medidas oportunas para que dicho alumnado sea
debidamente atendido. El alumnado que no participe en la actividad y que se ausente del
Centro sin causa justificada, incurrird en falta contra las normas de convivencia.

* Por tratarse de actividades de Centro, la participacion del alumnado en ellas supone la
aceptacion de todas las normas establecidas. Por ello, le ser4 de aplicacion durante el
desarrollo de esta, cuanto se recoge en el RRI sobre derechos y deberes de los alumnos, y
las correspondientes correcciones en caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia. Igualmente, los alumnos participantes deberan cumplir con las normas
establecidas por el lugar de visita: su incumplimiento podria ser motivo de sancion por parte
del centro.

* En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del Centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el
resto de sus compafieros, falta de colaboracion e incidencia negativa para la imagen del
Colegio.

* La financiacion correra a cargo de las familias participantes, pudiendo buscarse
colaboracion del AMPA o del centro segun disponibilidad.

* Una vez efectuado el pago, total o parcial, no habra derecho a devolucion salvo causa de
fuerza mayor, plenamente justificada.

- Si el motivo de su no asistencia es por sancion, tampoco se devolvera el dinero si las
gestiones para su realizacion ya estan cerradas.

- Si un alumno no se presenta va a la actividad, y no avisa con antelacién, no se devolvera
el dinero si las gestiones para su realizacion ya estan cerradas.

10.2. Normativa especifica para actividades de tarde

* Las actividades organizadas por el centro o en colaboracion (AMPA, Ayuntamiento) fuera
del horario lectivo de mafiana seguiran las pautas generales.

* Se establecera un punto de encuentro para la recogida y entrega del alumnado (vestibulo
principal).

* Se realizard control de asistencia y se mantendra informadas a las familias sobre la
organizacion y normas especificas de cada taller o actividad.

* Los monitores/profesores responsables velaran por el orden, la seguridad y el cumplimiento
de las normas de convivencia.
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* El alumnado inscrito se compromete a asistir con regularidad y puntualidad. El
incumplimiento grave o reiterado de las normas podra suponer la exclusion de la actividad,
siguiendo el procedimiento establecido en este RRI.

* Las familias son responsables de la recogida puntual del alumnado al finalizar la actividad.

11. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
11.1. Transporte escolar

* Servicio destinado al alumnado con derecho a ello segun la normativa de la Consejeria de
Educacion.

* Los usuarios deberdn poseer la tarjeta de transporte y cumplir las normas de
comportamiento durante el trayecto y en las paradas.

* Se aplicara el régimen de convivencia y disciplina del centro. Irregularidades graves podran
suponer la suspension temporal del derecho a usar el servicio.

* La direccion supervisara el correcto funcionamiento de las rutas e informara de incidencias
a la Direccion Provincial y al Consejo Escolar.

11.2. Comedor escolar

* Servicio gestionado segun la normativa de la Consejeria de Educacion, con una funcion
educativa en habitos de alimentacién, higiene y convivencia.

* Usuarios: Alumnado inscrito y personal autorizado.
* Normas:

* Cumplimiento de horarios.

* Higiene personal (lavado de manos antes y despues).

* Comportamiento correcto en la mesa (tono de voz adecuado, uso correcto de cubiertos,
respeto a compafieros y personal).

* Cuidado del material y las instalaciones.

* Seguimiento de las indicaciones de las cuidadoras/es.

* Participacion ordenada en las actividades ludicas posteriores.

* Personal (empresa adjudicataria y cuidadoras/es): Cumpliran la normativa higiénico-
sanitaria, los menus aprobados, atenderan adecuadamente al alumnado (especialmente a
los mas pequefios o con necesidades), vigilaran los tiempos de comida y recreo, y
fomentaran habitos saludables y de convivencia. Informaran de incidencias a la direccion.

* Incumplimiento de normas: Se aplicaran las medidas previstas en este RRI (Seccion 13).
Faltas graves o reiteradas, asi como el impago (en su caso), pueden suponer la suspension
temporal o definitiva del servicio, previa comunicacién a la familia y, si procede, a la Direccién
Provincial.

* La Comision de Comedor del Consejo Escolar supervisara el servicio.
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11.3. Biblioteca Escolar

* Espacio de aprendizaje, lectura, consulta y préstamo, abierto a toda la comunidad
educativa.

* Habr& un/a maestro/a responsable de su organizacion, gestién de fondos, dinamizacion
del Plan Lector y atencion en horario establecido.

* Normas de Uso:

* Silencio y ambiente de estudio/lectura.

* Cuidado de los libros y el mobiliario.

* Cumplimiento de las normas de préstamo (plazos, numero de ejemplares).

* Reposicion o abono de materiales perdidos o deteriorados por negligencia.
* El horario y normas especificas se publicaran y difundiran.
11.4. Programa Madrugadores
* Servicio para facilitar la conciliacion familiar, ofertado por la Consejeria de Educacion.
* Horario: De 7:30 a 9:30 h (o0 segun se establezca cada curso).
* Espacio: Aula habilitada para este fin.
* Actividades: Ludicas, socioculturales, supervisadas por los/las monitores/as contratados/as.
* Normas: Se aplicaran las normas generales de convivencia del centro. Se requiere
inscripcion previa y justificacion de necesidad segun criterios de la Consejeria. El coste sera
el fijado por la Administracion.

12. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Estas normas buscan garantizar el respeto mutuo, la seguridad y el adecuado desarrollo de
la actividad educativa. Su cumplimiento es responsabilidad de toda la comunidad educativa.

12.1. Horarios, Puntualidad, Entradas y Salidas
* El horario lectivo es de obligado cumplimiento. La puntualidad es esencial.

* Horario General: 9:30 h a 14:30 h (septiembre y junio: 9:30 h a 13:30 h segun calendario
escolar).

* Entradas: El alumnado accedera al recinto escolar pocos minutos antes del de las clases
inicio (no antes de las 9:25 h) y se dirigird a las filas o0 aulas segun la organizacion establecida.
Las familias acompafiaran solo hasta la puerta exterior del recinto.

* Retrasos: Los retrasos injustificados y reiterados seran considerados conducta contraria a
las normas. Tres retrasos daran lugar a un aviso a la familia y registro como actuacion
inmediata y cinco retrasos se tendran tenidos en cuenta como una amonestacion escrita y
comunicacion a la familia. (Ver Seccion 13.2.1 y Anexos). Los retrasos deben justificarse por
escrito.
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* Salidas: A la hora de finalizacion, el alumnado sera recogido puntualmente por sus familias
0 personas autorizadas por escrito. El centro no se responsabiliza del alumnado una vez
finalizado el horario lectivo o de actividad/servicio. La reiteracion en la recogida tardia
injustificada se comunicara a Servicios Sociales si procede.

* Salidas durante la jornada: Solo se permitiran si un familiar o persona autorizada recoge al
alumno/a y firma el registro correspondiente en la secretaria, previa justificacion.

12.2. Asistenciay justificacion de faltas
* La asistencia a clase es obligatoria.

* Las faltas de asistencia deben ser justificadas por escrito por la familia/tutor legal al
reincorporarse el alumno/a, utilizando el modelo facilitado por el centro.

* El tutor/a realizara el seguimiento de la asistencia. Faltas reiteradas e injustificadas seréan
comunicadas a jefatura de Estudios y, si procede, se activaran los protocolos de absentismo
escolar en colaboracion con Servicios Sociales.

12.3. Normas de comportamiento general y respeto mutuo

* Trato correcto, respetuoso y educado hacia compafieros, profesorado y personal del centro.
* Utilizar un lenguaje adecuado, evitando insultos, expresiones ofensivas o discriminatorias.
* Resolver los conflictos de forma pacifica y dialogada, acudiendo al profesorado si es
necesario. La violencia fisica o verbal es inaceptable.

* Respetar las pertenencias ajenas.

* Colaborar en mantener un ambiente de trabajo tranquilo en las aulas y de calma en los
espacios comunes (pasillos, escaleras). No correr, gritar o hacer ruidos innecesarios.

* Seguir las indicaciones del profesorado y del personal del centro.
12.4. Uso de instalaciones y materiales
* Cuidar el mobiliario, los materiales didacticos y las instalaciones del centro.

* Mantener la limpieza en aulas, patios, bafios y demas dependencias, utilizando las
papeleras.

* El deterioro intencionado o negligente del material o instalaciones supondra la obligacién
de reparar el dafio o asumir su coste econdmico (Art. 33, D. 51/2007), sin perjuicio de otras
medidas disciplinarias.

12.5. Normas Especificas

* Vestimenta: Se acudira al centro aseado y con ropa adecuada para la actividad escolar,
gue sea respetuosa, segura y no interfiera con el proceso educativo. No se permiten prendas
con mensajes ofensivos, violentos o discriminatorios, ni aquellas que cubran el rostro u
dificulten la identificacién (salvo por motivos sanitarios justificados). Se debe cubrir el torso y
las partes pudorosas. (Art. 37.d, D. 51/2007).
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* Objetos Prohibidos: No se pueden traer al centro objetos peligrosos (navajas, mecheros,
etc.), sustancias nocivas, ni objetos de valor innecesarios (el centro no se responsabiliza de
su pérdida o deterioro). Tampoco se permiten objetos que distraigan o interrumpan la
actividad escolar.

* Teléfonos Mdviles y Dispositivos Electronicos: No estd permitido el uso de teléfonos
moviles, relojes inteligentes u otros dispositivos electrénicos personales por parte del

alumnado durante la jornada escolar (incluidos recreos, comedor, transporte), salvo
autorizacion expresa del profesorado para actividades didacticas concretas. El
incumplimiento supondra la retirada del dispositivo, que sera entregado a la familia/tutor legal,
y podra considerarse conducta contraria a las normas. (Art. 37.g, D. 51/2007). El teléfono del
centro esta a disposicion para comunicaciones necesarias.

* Salud y Alimentacion: No esta permitido comer chicles, pipas o similares en clase o pasillos.
Se promoveran habitos de alimentacion saludable.

* Medicamentos: El personal del centro NO administrara medicamentos al alumnado, salvo
en situaciones de urgencia vital (aplicando protocolo especifico) o enfermedades cronicas
gue requieran medicacion indispensable en horario escolar, para lo cual sera imprescindible
aportar informe meédico detallado y autorizacidén escrita de la familia, especificando
dosis, horario y pautas claras. La familia facilitara la medicacion.

* Protocolo de accidentes/enfermedad: Ante indisposicion o accidente leve, se avisara a la
familia para que recoja al alumno/a. En caso de urgencia, se contactara inmediatamente con
el 112 y se informara a la familia.

* Control de Esfinteres: Se espera que el alumnado de Educacion Infantil controle esfinteres
al incorporarse al centro. En caso de incidentes esporadicos, se avisara a la familia para que
acuda a cambiar al nifio/a.

* Uso de Aseos: Utilizar los aseos de forma correcta y respetuosa, manteniendo la higiene.
Ir al bafio preferentemente antes o después de las clases o en el recreo.

13. GESTION DE LA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR (Basado en Titulo Ill,
Decreto 51/2007)

El objetivo es promover un clima escolar positivo y abordar los conflictos y las conductas
perturbadoras desde una perspectiva educativa y restauradora.

13.1. Principios generales (Art. 30)

* Caréacter educativo y recuperador: Las actuaciones deben contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumno/a y de las relaciones en la comunidad.

* Proporcionalidad: Las medidas deben ser proporcionales a la conducta, considerando la
edad y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno/a.

* Garantias: No se puede privar al alumno/a del derecho a la educacion ni a la escolaridad
obligatoria. No se aplicaran medidas que atenten contra la integridad fisica o la dignidad
personal. Se garantizara el derecho a ser oido y a la defensa.
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13.2. Clasificacion de las conductas perturbadoras de la convivencia (Art. 29)

13.2.1. Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia (leves) (Art. 37): Aquellas

gue incumplen las normas del centro, pero no impiden gravemente el desarrollo de la vida
escolar.

Incluyen:
* Faltas de puntualidad o asistencia injustificadas y reiteradas.

* Actos de desconsideracion o falta de respeto leves hacia otros miembros de la
comunidad.

* Incumplimiento leve del deber de estudio o trabajo en clase.

* Uso inadecuado de instalaciones o materiales (deterioro leve).
* Uso indebido de aparatos electrénicos no autorizado.

* Incorreccion leve en la presencia (higiene, vestimenta).

* Manifestaciones contrarias a valores democréaticos (no graves).

* Cualquier otra incorreccion que altere levemente el normal desarrollo de la actividad
escolar (ej: ruidos, interrumpir, no traer material reiteradamente, ensuciar, etc.).

13.2.2. Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia (graves y muy
graves) (Art. 48):

Aquellas que impiden o dificultan seriamente el normal desarrollo de la vida del centro.

Incluyen:

* Actos graves de indisciplina, falta de respeto, amenaza, acoso, agresion verbal o fisica
(directa o indirecta) al profesorado o cualquier miembro de la comunidad educativa.
(Consideradas MUY GRAVES si implican discriminacion o acoso por género,

orientacién sexual, raza, etnia, religion, discapacidad, etc., o se dirigen a alumnado
vulnerable - Art. 48.f).

* Suplantacibn de personalidad, falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

* Deterioro grave e intencionado de instalaciones, material o pertenencias ajenas.

* Grabacién, uso y difusion de videos, imagenes y/o audios, por parte de los
alumnos/as,

de cualquier miembro de la comunidad educativa.
* Actuaciones o incitaciones perjudiciales para la salud e integridad personal.

* Reiteracion (acumulacién significativa en el curso) de conductas contrarias a las
normas de convivencia. (Art. 48.e). Se establece en este Reglamento como
significativas tres amonestaciones escritas por conductas contrarias. No obstante, se
valorara en cada caso el impacto de dichas conductas en la convivencia.
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13.3. Actuaciones Correctoras: Tipos y Procedimientos
Ante una conducta perturbadora, se actuara de forma progresiva y educativa:
13.3.1. Actuaciones Inmediatas (Art. 35-36)
* Objetivo: Cese inmediato de la conducta.
* ; Quién?: Cualquier profesor/a que presencie la conducta.
* LQue:
* Amonestacion verbal (publica o privada).
* Exigencia de disculpas (publicas o privadas).
* Suspension temporal del derecho a permanecer en la actividad (garantizando control
del alumno/a). Si es breve (max. 15 min), controla el profesorado al cargo o de apoyo;
Si es sesion completa, se comunica a jefatura/direccion para supervision. (usar como

ultimo recurso).

* Realizacion de trabajos especificos en recreo u horario no lectivo (con o sin
permanencia en el centro).

* Registro y Comunicacion: El/la profesor/a informa al tutor/a. En cada tutoria existira
un cuaderno a tal efecto donde quedaran dichas comunicaciones registradas por
escrito. (Anexo ) El/la tutor/a valora informar a la familia. Si la actuacion es suspension
de actividad o trabajo especifico, o si la conducta puede requerir medidas posteriores,
se comunica a jefatura de estudios.

13.3.2. Medidas Posteriores (Art. 29) (Tras actuacion inmediata y valoracion)

A) Medidas de Correccién (Solo para Conductas Contrarias/Leves) (Art. 38)

*Que?:
* Amonestacion escrita (comunicada a la familia) (Ver Anexo II).
* Modificacion temporal del horario (méx. 15 dias lectivos).
* Realizacion de tareas de mejora/reparacion (max. 5 dias lectivos).
* Realizacion de tareas de apoyo a otros (max. 15 dias lectivos).
* Suspension derecho a actividades extraescolares (max. 15 dias lectivos).
* Cambio temporal de grupo (max. 15 dias lectivos).

* Suspension derecho asistencia a clases concretas (max. 5 dias lectivos, permaneciendo
en el centro con tareas asignadas).

* Procedimiento: Audiencia previa al alumno/a y familia (salvo amonestacion escrita).
Notificacion formal de la medida adoptada. Son inmediatamente ejecutivas.
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* ;Quién?: La competencia es del director/a, quien puede delegarla en jefatura de estudios,
tutor/a o Comision de Convivencia segun la medida. (Art. 39, 22.2.b).

* Serd la persona que haya detectado la conducta o haya sido conocedora de ella la
gue, en conjunto con el tutor/a y/o jefe de estudios, decida la medida correctora a aplicar.

* Prescripcion: 30 dias desde la comisién (conducta) / 30 dias desde la imposicion
(medida). (Art. 40).

B) Procedimientos de Acuerdo Abreviado (Opcion VOLUNTARIA para cualquier
conducta, contraria o gravemente perjudicial) (Art. 29.2. b.2°, Arts. 41-47)

* Objetivo: Buscar soluciones pactadas, agiles y educativas.

* Iniciacién: Requiere acuerdo voluntario de las partes (alumno/a, familia si es menor,
y la otra parte si la hay). Puede ser propuesto por el centro o solicitado por los
implicados.

* Efecto: Si se inician por una conducta que podria llevar a sancion, el procedimiento

sancionador se interrumpe provisionalmente. (Art. 41.2.b).
No aplicable si concurren agravantes especificos (Art. 41.2.c).

* Tipos:
* MEDIACION ESCOLAR (Arts. 42-44):

* Proceso confidencial y voluntario con un mediador neutral (profesor/a formado/a,
miembro Comision Convivencia).

* Busca acuerdo entre las partes y reparacion del dafio.

* Procedimiento: Propuesta/Solicitud -> Aceptacion -> Sesiones de mediacién -> Acuerdo
escrito (o no acuerdo).

* Resultado: Acuerdo cumplido (max. 10 dias lectivos) -> Archivo definitivo expediente.
No acuerdo / Incumplimiento -> Se reanuda el procedimiento sancionador o se aplican
medidas correctoras. (Ver Anexo V).

* PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO (Arts. 45-47):

* Acuerdo escrito entre centro, alumno/a y familia (imprescindible) para cambiar conductas
perturbadoras.

* Procedimiento: Propuesta del centro -> Aceptacion voluntaria familia/alumno ->
Designacion profesor coordinador -> Reunion para fijar compromisos y consecuencias ->
Seguimiento por Comisién de Observancia (familia, coordinador/a, tutor/a, director/a).

* Resultado: Cumplimiento acuerdos (durante 25 dias lectivos) -> Archivo definitivo
expediente. Incumplimiento -> Se reanuda el procedimiento sancionador o se aplican
medidas correctoras. (Ver Anexo V).
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C) Procedimiento sancionador (Solo para conductas gravemente perjudiciales no
resueltas por acuerdo abreviado) (Arts. 49-54)

* Sanciones Aplicables: (Art. 49):

* Realizacion de tareas de mejora/reparacion (6 a 15 dias lectivos).
* Suspension derecho a actividades extraescolares (16 a 30 dias lectivos).
* Cambio de grupo (16 dias lectivos hasta final de curso).

* Suspension derecho asistencia a clases/centro (6 a 30 dias lectivos, con plan de
trabajo para garantizar evaluacion continua).

* Cambio de centro (Implica escolarizacion en otro centro).

* No se aplicara la expulsion definitiva del Art. 316 y Art. 196, asociada a faltas muy graves -
Art. 195-, ya que es un centro en etapa obligatoria.

* Procedimiento detallado:

1. Incoacién: Acuerdo del director/a (max. 2 dias tras conocer hechos), por iniciativa propia
o propuesta. Nombra instructor/a (docente). Notifica a familia, instructor/a, inspector/a.
(Art. 50)

2. Medidas Cautelares (opcional): El/la director/a puede suspender asistencia o cambiar
grupo temporalmente (max. 5 dias lectivos) para garantizar la normalidad. Se descuenta de
la sancion final. Notificacion a familia. (Art. 51).

3. Instruccidén: El/a instructor/a investiga. Formula pliego de cargos (hechos, calificacion,
posible sancion) (max. 3 dias). Notifica a familia/alumno. Plazo de 2 dias para alegaciones y
proponer pruebas. Periodo de prueba (si se abre, max. 2 dias). Elabora propuesta de
Resolucién (hechos probados, calificacion, responsabilidad, propuesta sancién/archivo)
(méx. 2 dias). (Art. 52).

4. Audiencia: El/la instructor/a comunica propuesta resolucion a familia/alumno. Plazo de 2
dias para alegaciones finales. (Art. 52.4).

5. Resolucion: El/la director/a resuelve (max. 2 dias tras recibir expediente). Resolucion
motivada (hechos, falta, sancién, recursos). Notifica a familia/alumno. Comunica a Claustro
y Consejo Escolar. Plazo total max. 20 dias lectivos desde incoacion. (Art. 53).

6. Recursos: Familia puede solicitar revision ante Consejo Escolar (5 dias). Cabe Recurso
de Alzada ante Direccion Provincial. La sancién no es ejecutiva hasta resolucion recurso o
fin plazo (salvo cautelares). (Art. 53.4-6).

* Prescripcion: 90 dias desde la comisién (falta) / 90 dias desde la imposicion (sancion).
(Art. 54).
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13.4. Gradacion de medidas y sanciones (Art. 32)

Al aplicar correcciones o sanciones, se consideraran:

* Atenuantes: Reconocimiento espontaneo, peticion de disculpas, reparacion del dafio, falta
de intencionalidad, caracter ocasional, circunstancias personales/sociales, no poder llegar a

acuerdo en mediacion por causas ajenas (Art. 44.4).

* Agravantes: Premeditacion, reiteracion, incitacion a otros, alarma social (especialmente
acoso), gravedad de perjuicios, publicidad de la conducta (ej. redes sociales).

13.5. Responsabilidad por dafios materiales (Art. 33)

El alumnado que cause dafios intencionados o por negligencia esta obligado a reparar el
dafio o asumir su coste. La sustraccion obliga a la restitucion. Las familias son responsables
civiles subsidiarios segun la ley.

13.6. Coordinacion interinstitucional (Art. 34)

* El centro puede recabar informes sobre circunstancias del alumno/a, a familias o
instituciones (Servicios Sociales, Salud) para mejorar la intervencion.

* Si persisten conductas perturbadoras pese a las medidas, se informara a otras instituciones
para buscar soluciones conjuntas (previo aviso a familia).

* Si la familia rechaza colaborar en medidas necesarias, se informard a instituciones
competentes para garantizar derechos del menor y cumplimiento de deberes familiares.

13.7. Registro de Actuaciones

* Toda actuacion (inmediata, medida correctora, inicio de acuerdo o expediente) debe quedar
registrada por escrito.

* Se utilizaran los modelos de los anexos.

* Jefatura de estudios centralizara el registro de incidencias y medidas aplicadas para su
seguimiento y valoracion (p.ej., de cara a considerar reiteracion).

* Este registro interno facilita la comunicacion y la toma de decisiones, asegurando que se
siguen los procedimientos establecidos en este RRI y el Decreto 51/2007.

14. PROCESO DE ELABORACION, DIFUSION Y EVALUACION DEL RRI

Este RRI ha sido elaborado/actualizado durante el curso 2024-2025 por el equipo directivo
teniendo en cuenta las consideraciones del claustro y de la Comision de Convivencia,
partiendo del RRI anterior y adaptandolo a la normativa vigente y las necesidades del centro.

Ha sido informado al Claustro, en sesién ordinaria, el dia 29 de abril de 2025 y aprobado por
el Consejo Escolar con fecha 6 de mayo de 2025 en sesion ordinaria.

* Difusion: Se dara a conocer a toda la comunidad educativa al inicio de cada curso escolar
a través de las reuniones informativas a las familias, web del centro y entrega resumen al
alumnado/familias o cada vez que se realice una modificacién en él.

Estara disponible para consulta en la secretaria y en la web del centro.
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* Evaluacion: Se evaluara su aplicacion y eficacia anualmente, al finalizar el curso escolar,
por el Consejo Escolar, con aportaciones del Claustro y la Comision de Convivencia. Las
conclusiones serviran para proponer modificaciones si fueran necesarias.

15. MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

Cualquier modificacion de este RRI deberd seguir el mismo proceso de elaboracion y
aprobacién (propuesta razonada, estudio por los 6rganos competentes, informacién al
Claustro, aprobacién por el Consejo Escolar). Las modificaciones entraran en vigor tras su
aprobacion y difusion.

16. ANEXOS

Se adjuntan a este Reglamento los siguientes modelos para la gestién de la convivencia:

* ANEXO | - Modelo: Registro de actuacion inmediata

* ANEXO Il - Modelo: Parte de incidencia

* ANEXO Il - Modelo: Amonestacion escrita

* ANEXO IV- Modelo de Acuerdo Abreviado: Acta de Mediacion Escolar
* ANEXO V — Modelo de Acuerdo Abreviado: Acuerdo Reeducativo
*ANEXO VI — Conductas y medidas correctoras (tarjetas)

*ANEXO VIl — Resumen del procedimiento
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ANEXO |
(Uso interno del profesorado/centro)

REGISTRO DE ACTUACION INMEDIATA (Art. 35 D. 51/2007)

Fecha: / / 20 Hora: Lugar:

Alumno/a Implicado/a: Curso:

Profesor/a que interviene:

Descripcion de la conducta perturbadora: (Detallar la conducta observada que motivo la

actuacion)

Actuacion/es inmediata/s aplicada/s (marcar la/s correspondiente/s):

[ ] Amonestacion verbal (Publica / Privada)

[ ] Exigencia de disculpas (Publicas / Privadas)

[ ] Suspension temporal del derecho a permanecer en la actividad/lugar donde se produjo la

conducta.

= Duracion aproximada:

= Supervision durante la suspension:

[ ] Realizacion de trabajos especificos:
= [ ] Durante el recreo
= [ ]Fuera del horario lectivo (con/sin permanencia en centro)

Descripcién del trabajo:

Comunicacion (marcar si procede):

[ ] Comunicado verbalmente al tutor/a:

[ ] Comunicado a jefatura de estudios (necesario si hay suspension de actividad prolongada,

trabajo especifico o si la conducta puede requerir medidas posteriores)

Observaciones adicionales:

Fdo.:
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Anexo I
PARTE DE INCIDENCIA (Gestion de Convivencia)

Fecha: / 120 Hora Aprox.. _ Lugar de laIncidencia:

Alumno/a Implicado/a Curso:

(Si hay mas alumnos implicados, detallar en la descripcidn)

Persona que emite el parte: Cargo:

Descripcion detallada de la incidencia / conducta: (Relatar los hechos de forma objetiva,
clara y completa. Incluir qué paso, quiénes intervinieron, cémo reaccionaron, etc.)

Testigos (Si los hubiera):

Clasificacion Inicial de la Conducta (segun RRI/ D. 51/2007):

e [ ] Contraria a las Normas de Convivencia (Leve)
e [ ] Gravemente Perjudicial para la Convivencia (Grave / Muy Grave)

Norma/s del RRI Presuntamente Incumplida/s:

Actuacion/es inmediata/s aplicada/s (si las hubo): (Segun Anexo I)

Circunstancias Relevantes (marcar si procede y describir brevemente):

e [ ] Atenuantes (Reconocimiento, disculpas, reparacion espontanea, falta intencionalidad,
etc.):

e [ ] Agravantes (Premeditacion, reiteracion, incitacion, acoso, gravedad dafio, publicidad,
etc.):
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Propuesta de Actuacion Posterior (por quien emite el parte, para valoraciéon de
jefatura/direccion):

e [ ]Aplicar Medida Correctora (Art. 38): Especificar cudl:

[ ]Iniciar Proceso de Mediacion (Art. 42-44)

[ ] Proponer Proceso de Acuerdo Reeducativo (Art. 45-47)

[ ] Iniciar Procedimiento Sancionador (Art. 50) (Para conductas gravemente perjudiciales)

[ ] Otras (Entrevista con familia, derivacion a Orientacion, etc.):

Firma de quien emite el parte:

Fdo.:

(Espacio para jefatura de estudios / direccion)

Recibido por: Fecha: / /20

Decision/Actuacion Acordada:

Comunicacion a la Familia:

e [ ]Realizada el / /20 por [Teléfono/Entrevista/Escrito]. Adjuntar copia si es
escrito.

e [ ]Pendiente.

Fdo.: [iefatura/direccion]
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ANEXO Il

(Comunicacién a las familias)

AMONESTACION ESCRITA (Medida Correctora Art. 38.1.a D. 51/2007)

Fecha: / / 20 Hora: Lugar:

Alumno/a Implicado/a: Curso:

Referencia: Aplicacion de Medida Correctora por Conducta Contraria a las Normas de
Convivencia.

Estimados padres/madres/tutores legales:

Por la presente, la direccion/jefatura de estudios de este centro, en virtud de las
competencias atribuidas y/o delegadas segun el RRI y el Decreto 51/2007, les comunica la
adopcion de la medida correctora de AMONESTACION ESCRITA a su hijo/a,
motivada por

la siguiente conducta/s contraria/s a las normas de convivencia:

Hechos que motivan la amonestacion: (Descripcion clara y detallada de la conducta o
acumulacion de conductas leves. Indicar fechas si es relevante)

Normal/s de convivencia del RRI incumplida/s: (Indicar norma/s especifica/s)

(Opcional) Advertencias o actuaciones previas comunicadas:

Se recuerda al alumno/a y a la familia la importancia del cumplimiento de las normas establecidas en
nuestro Reglamento de Régimen Interior para el buen funcionamiento del centro y el respeto a toda
la comunidad educativa.

La reiteracién en conductas contrarias a las normas de convivencia podria dar lugar a la aplicacion
de otras medidas correctoras 0, en su caso, ser considerada como conducta gravemente perjudicial
para la convivencia, de acuerdo con la normativa vigente.

Esperamos su colaboracién para reconducir esta situacion.

Atentamente,

Fdo.: [jefatura/direccion]

Enterado Familia:
Recibi copia de esta Amonestacién Escrita.

Fdo.: DNI:

En Veguellina de Orbigo, a de de 20
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Anexo IV
ACTA DE MEDIACION ESCOLAR (Arts. 42-44 D. 51/2007)
Fecha de inicio del proceso: /120 Fecha de finalizacion: /120
Mediador/a:
Partes Implicadas:
e Alumno/a 1: Curso:
(Presentes padres/tutores: [Si/No] - Nombre: )
e Alumno/a 2: Curso:
(Presentes padres/tutores: [Si/No] - Nombre: )
o (Otras partes si las hubiera: profesor/a, etc.)
Breve descripcion del conflicto que origina la mediacion:
Desarrollo del Proceso: Se han mantenido _ sesiones de mediacion los dias

, en las que las partes han expuesto sus puntos de vista 'y
necesidades en un clima de respeto y confidencialidad, facilitado por el/la mediador/a.

Resultado de la Mediacion (Marcar una opcion):

e [ ] SE HA ALCANZADO UN ACUERDO: Las partes han llegado voluntariamente a los
siguientes compromisos para resolver el conflicto y reparar el dafio causado:

e Compromisos de

1.

2.

e Compromisos de

1.

2.

o (Otros compromisos si los hubiera)

Plazo para el cumplimiento de los compromisos: Hasta el /120 (Méaximo 10
dias lectivos desde hoy).
Seguimiento: El/la mediador/a y/o el/la tutor/a verificaran el cumplimiento.
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Consecuencias:

o Si se cumplen los acuerdos: [Se procederd al archivo del expediente sancionador / No se
aplicaran otras medidas correctoras / Se considerara resuelto el conflicto].

o Si se incumplen los acuerdos: Se comunicara a la direccion/jefatura para que aplique las
medidas correctoras o reanude el procedimiento sancionador que corresponda.

e [ ] NO SE HA ALCANZADO ACUERDO: A pesar de los intentos, no ha sido posible llegar a
un acuerdo satisfactorio para todas las partes. Se comunica a la direccion/jefatura para que
actle en consecuencia (aplicando medidas correctoras o continuando el procedimiento
sancionador).

Firma de las partes en sefial de conformidad con lo reflejado en el acta:

Alumno/a 1: (padre/madre/tutor si presente):

Alumno/a 2: (padre/madre/tutor si presente):

(Otra parte):

Mediador/a:

En Veguellina de Orbigo, a de de 20

(Entregar copia a las partes y a direccién/jefatura)
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Anexo V

ACUERDO REEDUCATIVO (Arts. 45-47 D. 51/2007)

Fecha de Inicio del Acuerdo: 120
(Duracion prevista: 25 dias lectivos, hasta el /120 )

Partes que suscriben el acuerdo:

Alumnol/a: , Curso:
Padre/Madre/Tutor Legal 1: , DNI:
Padre/Madre/Tutor Legal 2: , DNI:

Centro Educativo CEIP Martin Monreal, representado por:

Profesor/a coordinador/a del acuerdo:

Tutor/a (si es distinto):

V°B° Direccién/Jefatura Estudios:

Motivacion del Acuerdo: Este acuerdo se suscribe voluntariamente por todas las partes con
el objetivo de modificar la/s siguiente/s conducta/s del alumno/a que perturban la convivencia
escolar y/o su propio proceso educativo: (Describir brevemente la/s conducta/s a modificar)

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromisos del alumno/a ( )
(Enumerar acciones concretas y observables que el alumno se compromete a realizar o
evitar; ej: asistir puntualmente a todas las clases, respetar el turno de palabra y las opiniones
de comparieros y profesores, realizar y entregar las tareas diarias de [Asignatura/s]...)

Compromisos de los padres/madres/tutores legales: (Enumerar acciones concretas que
la familia se compromete a realizar para apoyar al alumno/a y colaborar con el centro; ej:
supervisar diariamente la agenda escolar y la realizacion de tareas, asegurar la asistencia
puntual del alumno/a al centro, mantener comunicacion regular con el/la tutor/a, asistir a las
reuniones de seguimiento que se convoquen...).
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o Compromisos del Centro Educativo (profesorado implicado): (Enumerar acciones de
apoyo, seguimiento o estrategias pedagogicas que el centro aplicara; El tutor/a realizara un
seguimiento cercano del progreso académico y conductual, el profesorado proporcionara
feedback positivo ante los avances, se ofreceran estrategias especificas para [Aspecto
concreto, ej: organizacion del trabajo], el profesor coordinador mantendra reuniones
periédicas con alumno/a y familia...).

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO:

Se realizaran reuniones de seguimiento por la Comision de Observancia (formada por las
partes firmantes o sus representantes designados) en las fechas: [Establecer fechas o
periodicidad, ej: a los 10 dias lectivos y al finalizar].

CONSECUENCIAS DEL ACUERDO:

En caso de CUMPLIMIENTO satisfactorio de los compromisos por todas las partes durante
el periodo establecido, constatado por la Comision de Observancia:

o Se dara por finalizado positivamente el proceso.

o Si existia un procedimiento sancionador interrumpido, se procedera a su ARCHIVO
DEFINITIVO.

o Se reconocera el esfuerzo realizado por el alumno/a y la familia.

En caso de INCUMPLIMIENTO significativo de los compromisos por alguna de las partes,
constatado por la Comision de Observancia:

o Se dara por finalizado negativamente el proceso.

o La direccion del centro aplicara las medidas correctoras o reanudara el procedimiento
sancionador que corresponda a la conducta original que motivé el acuerdo.

o Se valorara la comunicacion a otras instituciones si procede (Art. 34 D. 51/2007).

Todas las partes manifiestan comprender y aceptar voluntariamente los términos de este
Acuerdo Reeducativo.

Firmas:
Alumno/a: padre/madre/tutor 1: padre/madre/tutor 2:
Profesor/a Coordinador/a: VOBe direccion / jefatura:

En Veguellina de Orbigo, a de de 20

(Entregar copia a la familia 'y archivar en el expediente del alumno/a)
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Anexo VI

(Para tener visualmente en las aulas)

CEIP MARTIN MONREAL

TARJETA AMARILLA - Conductas contrarias (leves):

» Faltas de puntualidad o asistencia injustificadas y reiteradas.

» Actos de desconsideracién o falta de respeto leves hacia otros miembros de J
la comunidad. | —

¢ Incumplimiento leve del deber de estudio o trabajo en clase.

e Uso inadecuado de instalaciones o materiales (deterioro leve).

» Uso indebido de aparatos electrénicos no autorizado.

» Incorreccion leve en la presencia (higiene, vestimenta).

» Manifestaciones contrarias a valores democraticos (no graves).

e Cualquier otra incorreccion que altere levemente el normal desarrollo de la -
actividad escolar (ej: ruidos, interrumpir, no traer material reiteradamente,
ensuciar, etc.).

__

6 Medidas Correctoras:

‘ ‘Actuaciones Inmediatas

w
* e Amonestacién verbal (publica o privada).

e Exigencia de disculpas (publicas o privadas).

e Registro en el cuaderno de la tutoria

e Suspension temporal del derecho a permanecer en la actividad (garantizando

‘;) control del alumno/a). Si es breve (max. 15 min), controla el profesorado al cargo o
’ de apoyo; si es sesion completa, se comunica a jefatura/direccion para supervision. ¢
(usar como ultimo recurso). (.,

' e Realizacién de trabajos especificos en recreo u horario no lectivo (con o sin
permanencia en el centro).

-Medidas Posteriores (Tras actuacion inmediata y valoracion)

e Amonestacién escrita (comunicada a la familia). ’
e Modificacion temporal del horario (max. 15 dias lectivos).

e Realizacidn de tareas de mejora/reparacion (max. 5 dias lectivos).

e Realizacién de tareas de apoyo a otros (max. 15 dias lectivos).

e Suspension derecho a actividades extraescolares (max. 15 dias lectivos).

e Cambio temporal de grupo (max. 15 dias lectivos.

e Suspension derecho asistencia a clases concretas (max. 5 dias lectivos,
permaneciendo en el centro con tareas asignadas).

Procedimientos de Acuerdo Abreviado

* Mediacion escolar o Acuerdo Reeducativo
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-4 — Lo~ r
TARJETA ROJA - Conductas gravemente perjudiciales
(graves y muy graves):

e Actos graves de indisciplina, falta de respeto, amenaza, acoso, agresion
verbal o fisica (directa o indirecta) al profesorado o cualquier miembro
de la comunidad educativa. (Consideradas MUY GRAVES si implican
discriminacién o acoso por género, orientaciéon sexual, raza, etnia,
religiéon, discapacidad, etc., o se dirigen a alumnado vulnerable - Art.
48.1).

e Suplantacion de personalidad, falsificacion o sustraccion de
documentos académicos. -

e Deterioro grave e intencionado de instalaciones, material o
pertenencias ajenas.

e Grabacién, uso y difusion de videos, imagenes y/o audios, por parte de

‘ los alumnos/as, de cualquier miembro de la comunidad educativa.

‘ e Actuaciones o incitaciones perjudiciales para la salud e integridad

personal.

(!’ e Reiteracion (acumulacién significativa en el curso) de conductas
contrarias a las normas de convivencia. (Art. 48.e). Se establece en este
Reglamento como significativas tres amonestaciones escritas por
conductas contrarias. No obstante, se valorara en cada caso el impacto

‘.) de dichas conductas en la convivencia.
; . Y
’ Sanciones:

(las contempladas para las conductas contrarias) ‘

e Amonestacion escrita (comunicada a la familia).
¢ Modificacion temporal del horario (max. 15 dias lectivos).
e Realizacién de tareas de mejora/reparacion (max. 5 dias lectivos).

e Realizacién de tareas de apoyo a otros (max. 15 dias lectivos). -
e Suspension derecho a actividades extraescolares (max. 15 dias lectivos). “)
e Cambio temporal de grupo (max. 15 dias lectivos. ’
e Suspension derecho asistencia a clases concretas (max. 5 dias lectivos, '

permaneciendo en el centro con tareas asignadas).
e Procedimientos de Acuerdo Abreviado
* Mediacién escolar o Acuerdo Reeducativo

Sanciones aplicables si no se ha resuelto por acuerdo abreviado: (Art. 49) Requiere
apertura de expediente sancionador.

Realizacion de tareas de mejora/reparacion (6 a 15 dias lectivos).
Suspension derecho a actividades extraescolares (16 a 30 dias
lectivos).

Cambio de grupo (16 dias lectivos hasta final de curso).

Suspension derecho asistencia a clases/centro (6 a 30 dias lectivos,
con plan de trabajo para garantizar evaluacién continua).

Cambio de centro (Implica escolarizacion en otro centro).
303\ ~€Qe
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~PROCEDIMIENTO DE
ACTUACIONES
@, CORRECTORAS

=

4,
Vs,

cEIP

o

DETECCION DE LA CONDUCTA
PERTURBADORA

Un miembro del personal del centro (maestro/a, monitor/a,
etc.) observa o tiene conocimiento de una conducta de un
alumno/a que incumple las normas de convivencia.

ACTUACION INMEDIATA = )

Objetivo: Cese inmediato de la conducta. ——
Responsable: Maestro/a o personal presente en el momento.
Posibles Acciones:
* Amonestacion verbal (privada/publica).
¢ Exigencia de disculpas (privada/publica).
¢ Suspensién temporal del derecho a permanecer en la actividad (garantizando
supervisién).
¢ Realizacién de trabajos especificos (en recreo/fuera horario lectivo).
+ Comunicacion Interna:
- Informar siempre al tutor/a del alumno/a (Anexo I). Registro por escrito.
- Comunicar por escrito a jefatura de estudios (usando Anexo l) si:
* Se aplicd suspensién de actividad prolongada o trabajo especifico.
* La conducta puede requerir medidas posteriores.
(Comunicar por escrito a la familia usando Anexo lll: Amonestacion escrita)

@@ VALORACION POSTERIOR Y
CLASIFICACION

Responsable: Tutor/a, jefatura de estudios y/o direccién analizan la informacién.
Clasificaciéon. Se determina si la conducta es:
A) Contraria a las Normas de Convivencia (Leve)
B) Gravemente Perjudicial para la Convivencia (Grave o muy grave)
ViA DE ACTUACION SEGUN CLASIFICACION:
* Si la conducta es CONTRARIA (LEVE): __
" Opcidn 1: ;Se propone/acepta Procedimiento de Acuerdo Abreviado?
(Voluntario)
*Si > Ir a Procedimiento de Acuerdo Abreviado (Anexos IV- Mediacién y V-
Acuerdo Reeducativo). Manual de Apoyo 2. @
*NO --> Aplicar Medidas de Correccién Art. 38)

- Competencia: Director/a (o quien tenga la delegacién) &Q

- Procedimiento: Audiencia previa a alumno/familia (excepto amonestacién
escrita). Notificacién formal.

- Posibles Medidas: Amonestacién escrita (Anexo lll), modificacién horario (max.
15d), tareas mejora/reparacién (méx. 5d), tareas apoyo (max. 15d), suspensién activ.
extraescolar (méx. 15d), cambio grupo (méx. 15d), suspensién asistencia clase (max.
5d, con tareas).

* Ejecucién: Inmediata. Se registra la medida. FIN DEL PROCEDIMIENTO (para esta
incidencia).
Fl

" Si la conducta es GRAVEMENTE PERJUDICIAL (GRAVE/MUY GRAVE): =
* Opcidn 1: ;Se propone/acepta Procedimiento de Acuerdo Abreviado?
(Voluntario) (No aplicable con ciertos agravantes)

* Si —> Ir a Procedimiento de Acuerdo Abreviado (Anexos IV y V). Manual de
apoyo 2 (El inicio del Acuerdo interrumpe provisionalmente el plazo para
iniciar/continuar el Procedimiento Sancionador). -

*NO --> Iniciar PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

" PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (Para Conductas Gravemente Perjudiciales-
Graves/Muy Graves - Arts. 49-54) Manual de Apoyo 1

CEIP MARTIN MONREAL (Veguellina de Orbigo)

Reglamento de Régimen Interior

Anexo VI



